
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FRANCA – SP

1ª  REUNIÃO  ORDINÁRIA DO  CONSELHO  MUNICIPAL DE  ASSISTÊNCIA SOCIAL DE

FRANCA – 28 DE JANEIRO DE 2021.

Ao vigésimo oitavo dia (28º) dia do mês de janeiro de dois mil e vinte e um (2021),  às oito horas e dez minutos

(8h10), iniciou-se a primeira (1ª) Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social de Franca.

Devido a situação de emergência em saúde pública da Covid-19 a reunião aconteceu no formato virtual, na

plataforma  de  videoconferência  da  Prefeitura  no  link:  https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-fx9-wn9,

conforme recomendações e orientações normativas. A reunião foi coordenada pelo presidente e representante

titular  da  sociedade  civil,  representando  as  Organizações  de  Trabalhadoras  e  Trabalhadores  da  Assistência

Social, Senhor Óiter Cassiano Marques. Estiveram presentes na reunião dezessete (17) conselheiros(as), sendo

oito (8) da Sociedade Civil  e nove (9) do Poder Público, com (as)os seguintes  Conselheiros(as) Titulares:

Roberta  Moraes  Lucas,  Ernestina  Maria  de  Assunção  Cintra,  Yheda  Maria  Lanes  Gaioli,  Óiter  Cassiano

Marques,  Maria  Aparecida Morais Oliveira,  Ana Paula  Pinto Marafiga Ribeiro,  Jandira  de Almeira  Ramos,

Jussara Barreto,  Andréa Fernanda de Faria e Sousa e Sílvia Helena Bertolino dos Santos.  Conselheiros(as)

Suplentes na Titularidade: Josiane Aparecida Antunes Campo, Luzia Regina Alves e Wagner José de Oliveira.

Conselheiros Suplentes: Lais de Carvalho Souza, Irene da Conceição Silva, Iara Flávia Afonso Guimarães e

Éder Furtado Ribeiro. A reunião contou com a participação de diversos convidados da rede socioassistencial e

outros.  A pauta da reunião, após aprovação, foi a seguinte:  1 – Ordem do dia: –  Chamada e Verificação de

quorum; –  Apresentação das justificativas dos conselheiros ausentes.  2 – Deliberação sobre as atas da 10ª

Reunião Ordinária (03.12) e da 8ª Reunião Extraordinária (10/12). 3 – Aprovação da pauta. 4. Assuntos – 4.1

– Apresentação de novos conselheiros do colegiado do CMAS – indicações do Poder Público e Forttsuas-RF;

4.2  –  Recomposição  Mesa  Diretora–  indicação/eleição  de  1ª  Secretária  da  Mesa;  4.3  –  Indicação  de

conselheiro(a) para compor o Comitê de Contingência da Assistência Social em substituição à ex conselheira

Lucineia; 4.4 – Relatório de Atividades 2020 – Apresentação do Balanço/Resumo das Ações do CMAS 2020 e

Definição de Metas e Prioridades para 2021; 4.5 – Proposta de Reunião com representantes da Comissão de

Orçamento  e  da Comissão de Inscrição e  Acompanhamento com a  Equipe  de Gestão – 03.02  –  8h.  5–

Informes – 5.1 – Demandas e Encaminhamentos da Mesa Diretora - Anexa a Memória da Reunião; 5.2 –

Memória  da  Reunião  da  Comissão  de  Orçamento,  Mesa  Diretora  com  a  Equipe  de  Transição;  5.3  –

Publicada a  Medida Provisoria 1023 – Altera a LOAS – BPC; 5.4 – Portaria Conjunta 6.2020 - Plano de

Ação; 5.5 - Recebimento de Manifesto do CONSEAS em Defesa do Sistema Nacional Segurança alimentar e

Nutricional;  5.6– LEMBRETE!! Próxima reunião ordinária do CMAS - dia 11.02 – 8h.  O Presidente Óiter

iniciou a reunião cumprimentando os presentes e dando as boas vindas aos(às) convidados(as). Dando sequência,

Maria Amélia informou que o quórum de leitura antecipada das atas da 10ª Reunião Ordinária (03.12) e da 8ª

Reunião Extraordinária (10/12) foi atingido e as mesmas foram aprovadas com as complementações de redação
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sugeridas por conselheiros(as), pelo email.  Foram apresentadas  as justificativas de ausência dos(as) seguintes

conselheiros  (as):  Valdety Souza Vilar  Gilberto,  Rosemar  da Silva,  Geraldine Garcia  Fuga Menezes,  Laura

Cristina Gomes Lima, Carlos Eduardo dos Santos, Loren Lorrany Duarte, Gisleide Branquinho Ramos, Susana

Mendes de Carvalho, Leandro Ferreira e Fábio Augusto Tavares Mishima. Dando sequência, Maria Amélia fez a

leitura  da  pauta,  que  foi  aprovada  sem  considerações. Passou-se,  então,  ao  primeiro  assunto,  item  4.1  –

Apresentação de novos conselheiros do colegiado do CMAS – indicações do Poder Público e Forttsuas-RF;  O

presidente Óiter deu boas vindas aos novos conselheiros e novas conselheiras e, em seguida, Maria Amélia fez a

leitura da Portaria de nomeação e de acordo com a ordem de leitura esses se apresentaram. Após esse momento,

passou-se ao item  4.2 – Recomposição Mesa Diretora– indicação/eleição de 1ª Secretária da Mesa;  Maria

Amélia deu início ao assunto esclarecendo que, considerando a substituição da conselheira e membro da Mesa

Diretora  do  Conselho,  Juliana  Rossato  Souza  Rodrigues,  seria  necessária  a  recomposição  da  Mesa,

especificamente quanto ao cargo de 1ª secretária.  Explicou que conforme previsto no Regimento Interno do

CMAS, para compor a mesa e assumir o referido cargo o conselheiro(a) deve ser  titular  e,  considerando a

paridade, representante do poder público. Sendo assim, o Presidente Óiter, indicou a conselheira Jussara Barreto,

uma vez que a mesma já tem experiência enquanto conselheira por ter  exercido mandato anteriormente.  A

conselheira se disponibilizou em ocupar o cargo de 1ª Secretária,  sendo eleita por aclamação do colegiado.

Passou-se  então  ao  próximo  assunto,  item  4.3  –  Indicação  de  conselheiro(a)  para  compor  o  Comitê  de

Contingência da Assistência Social em substituição à ex conselheira Lucineia;  Maria Amélia informou que

esse assunto também se tratava de indicação, entretanto, essa diz respeito a representação do CMAS no Comitê

de Contingenciamento da Assistência Social de Franca, em substituição a ex conselheira Lucinéia. Afirmou que

a conselheira Tina também compõe o Comitê. Óiter indicou a conselheira Jandira de Almeida Ramos, visto sua

experiência profissional.  A conselheira se disponibilizou em compor o referido comitê,  sendo referendada a

referida indicação pelo colegiado. Seguindo com a pauta, passou-se para o item 4.4 – Relatório de Atividades

2020 – Apresentação do Balanço/Resumo das Ações do CMAS 2020 e Definição de Metas e Prioridades para

2021; A Secretária Executiva esclareceu que anualmente a mesma elabora o Relatório das Atividades realizadas

pelo  colegiado,  de  forma  sintética.  O  Relatório  foi  encaminhado  para  o  colegiado  e  na  reunião  a  mesma

apresentou slides contendo os principais pontos elencados no referido. A apresentação realizada contemplou o

quantitativo de reuniões realizadas, sendo 18(dezoito) Ordinárias, Extraordinárias; 53 (cinquenta e três) reuniões

de comissões permanentes, ampliadas ou conjuntas; além das diversas Audiências Públicas com o Ministério

Público. Todas as reuniões e deliberações são registradas por meio de atas, memórias, resoluções e no ano de

2020 também foram elaborados Boletins Informativos. Na apresentação foram destacadas as principais pautas,

discussões e deliberações do colegiado e dentre estas, aquelas relativas à Pandemia da COVID-19. Em seguida

foram elencadas as diversas Notas Públicas, Comunicados e apoio aos manifestos diversos. Por fim, apresentou
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algumas ações específicas, tais como o Pleito eleitoral de Renovação de 2/3 do colegiado, a eleição da mesa

diretora  e  a  Roda  de  Conversa  com Candidatos  a  Prefeito.  Finalizando,  Maria  Amélia  exibiu  as  Metas  e

Prioridades  para  2021,  conforme  proposta  da  Mesa  Diretora  do  CMAS  e  considerando  as  sugestões  de

conselheiros(as), sendo elas: CURTO PRAZO (Primeiro Semestre): Constituição de Comissão Organizadora da

Conferência, Planejamento e Preparação da XII Conferência Municipal de Assistência de Franca; Planejamento e

Acompanhamento, Fiscalização e Controle Social de toda a rede socioassistencial; Recomposição das Comissões

de Trabalho e planejamento de atividades das mesmas; Estruturação do trabalho de Comunicação do CMAS pela

comissão específica; Recomposição da Comissão de Controle Social do PBF e elaboração do calendário oficial

de reuniões.  MÉDIO PRAZO (Segundo Semestre):Realização da XII  Conferência Municipal  de Assistência

Social; Realização de Pleito Eleitoral para recomposição de 1/3 do colegiado; Apresentação dos Resultados do

Trabalho de Acompanhamento da Rede Socioassistencial;  Formação dos conselheiros;  Acompanhamento do

Processo de composição das equipes de Referência das Unidades Estatais; Acompanhamento e discussão sobre a

execução  dos  Serviços  Socioassistenciais  –  demandas  de  atendimento;  Acompanhamento,  Participação  e

Aprovação do Plano Municipal de Assistência Social – 2022/2026. LONGO PRAZO (para manter na agenda do

CMAS): Análise e Acompanhamento do estudo de custos dos serviços socioassistenciais;  Acompanhamento,

Participação na elaboração e deliberação sobre a regulamentação da Política Municipal de Assistência Social –

Lei do SUAS; Regulamentação dos Benefícios Eventuais do município; Acompanhamento da revisão da Lei do

Programa Renda Mínima.  Durante a apresentação, os conselheiros se manifestaram no chat da plataforma de

videoconferência e dentre as manifestações, a conselheira Tina apontou que o relatório demonstra a dimensão do

trabalho do Conselho e aproveitou para cumprimentar os novos conselheiros, agradecer aos que concluíram seu

mandato, em especial a Lucineia que esteve na presidência, bem como a Secretária Executiva. O presidente Óiter

também agradeceu o trabalho da conselheira Juliana Rossato, que esteve como 1ª Secretária, fazendo parte da

Mesa Diretora. Outros conselheiros manifestaram agradecimento ao trabalho do CMAS e apreciação ao balanço

disposto, e ainda a importância de avaliar as ações. Tina destacou a importância do acompanhamento da rede

socioassistencial em especial àquelas instituições inscritas no conselho que não recebem recursos públicos. Irene

pontuou a necessidade de revisar também a Lei do Programa de Renda Mínima. Finalizada a apresentação, ficou

definido que o colegiado fará a leitura do relatório e se tiverem considerações que sejam enviadas para o e-mail

da Secretaria Executiva e na próxima reunião do colegiado o mesmo será validado para que possa ser divulgado.

Seguiu-se então, ao item  4.5 – Proposta de Reunião com representantes da Comissão de Orçamento e da

Comissão de Inscrição e Acompanhamento com a Equipe de Gestão – 03.02 – 8h.  A Secretária Executiva

esclareceu que a Equipe da Gestão está propondo realizar uma reunião com as  comissões de Orçamento e de

Inscrição e Acompanhamento, na qual pretende-se discutir a proposta da Gestão sobre a Prestação de Contas e

Reprogramação de Saldos dos recursos da Portaria  369/2020,  da União,  e  também do Estado.  O colegiado
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concordou com a reunião.  Passou-se a leitura dos Informes, que já haviam sido encaminhados aos conselheiros

e  durante  a  reunião,  somente  sobre  alguns  itens  foram  feitos  comentários.  Item  5.1  –  Demandas  e

Encaminhamentos da Mesa Diretora - Anexa a Memória da Reunião; Maria Amélia informou que o CMAS

recebeu  algumas  demandas  e  ofícios  e  a  Mesa  Diretora  se  reuniu  no  dia  12  de  janeiro  para  definir  os

encaminhamentos necessários. Foi feita a leitura da Memória dessa reunião e explicado que as demandas que

ainda não foram concluídas serão encaminhadas às respectivas comissões. Passando ao próximo item,  5.3 –

Publicada a  Medida Provisoria  1023 –  Altera  a  LOAS –  BPC,  a  Secretária  Executiva  explicitou  que  foi

publicada a Medida Provisória 1023 que altera a lei do BPC  (Benefício de Prestação Continuada), de forma

significativa. Anteriormente um dos requisitos para a concessão do BPC era de renda per capta igual ou inferior

a um quarto do salário-mínimo, com a mudança o requisito estipula que a renda per capta deve ser menor a um

quarto do salário-mínimo, resultando em um grande corte do público que recebe o benefício. A conselheira Tina

pontuou que essa medida provisória é uma vergonha, que massacra a população mais vulnerável e Cidinha

concordou dizendo que esse corte de renda é altamente excludente. Sem mais comentários, seguiu-se ao item 4 –

Portaria Conjunta 6.2020 - Plano de Ação; Maria Amélia explicou que a Portaria Conjunta 6.2020 trata sobre o

sistema do Plano de Ação. Para contextualizar, esclareceu que anualmente o governo federal abre esse sistema

para os municípios possam inserir as informações requeridas e assim o Conselho aprovar. Entretanto, no ano de

2020 esse sistema não foi aberto, e ao final de 2020 foi feita a publicação dessa Portaria declarando que as

informações inseridas em 2019 serão reafirmadas para o ano de 2020, sem alterações. Finalizado os assuntos e

informes, considerando que o presidente do CMAS havia perdido a conexão na plataforma da reunião, a Vice-

Presidente do Conselho Cidinha, agradeceu a presença de todos, informou que as reuniões ordinárias são abertas,

portanto convidou a participação de todos. Nada mais havendo a ser tratado, a reunião foi encerrada às dez horas

(10h00), tendo sido gravada e o vídeo ficará disponível para consulta dos conselheiros que solicitarem. Eu,

Maria Amélia Faciroli  Vergara,  secretária-executiva deste CMAS, lavrei  a presente ata,  que uma vez lida e

aprovada será anexada a lista de presença.
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